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HOSPITAL DE VILA FRANCA DE XIRA, E. P. E.

Aviso n.° 848/2024

Sumario: Procedimento concursal comum para preenchimento de 20 postos de trabalho para a
categoria de enfermeiro, da carreira de enfermagem, na modalidade de contrato indi-
vidual de trabalho por tempo indeterminado, do mapa de pessoal do Hospital de Vila
Franca de Xira, E. P. E.

Procedimento concursal comum para preenchimento de 20 postos de trabalho para a categoria
de enfermeiro, da carreira de enfermagem, na modalidade de contrato individual de trabalho
por tempo indeterminado, do mapa de pessoal do Hospital de Vila Franca de Xira, E. P. E. —
Ref. ENF — 02/2023.

Nos termos do disposto na alinea a) e b), do n.° 1, do artigo 13.° da Portaria n.° 153/2020, de
23 de junho, conjugada com o n.° 2 do artigo 33. °, Titulo Il, Capitulo |, da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas (LTFP), aprovada e publicada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na
sua redacao atual, e por deliberagdo do Conselho de Administragao do Hospital de Vila Franca de
Xira, E. P. E., mediante autorizagdo prévia de Sua Exceléncia o Secretario de Estado do Tesouro,
por Despacho n.° 431/2023-SET, encontra-se aberto pelo prazo de 10 (dez) dias uteis, a contar da
data da publicagao do presente aviso no Diario da Republica, um procedimento concursal comum
para o recrutamento de 20 (vinte) trabalhadores, para a ocupagao de 20 (vinte) postos de trabalho
na Carreira de Enfermagem, categoria de Enfermeiro, na modalidade de contrato individual de
trabalho sem termo.

1 — Enquadramento Legal: O conteudo funcional para a categoria de Enfermeiro € o constante
do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 247/2009, de 22 de setembro, alterado pelo artigo 2.° do Decreto-
Lein.° 71/2019, de 27 de maio, BTE n.° 11/2018 de 22 de margo, BTE n.° 24/2018 de 29 de junho
e BTE n.° 43/2015 de 22 de novembro.

A tramitagcdo do procedimento de recrutamento, obedece aos principios da publicidade, da
igualdade de oportunidades e do mérito, assente em critérios objetivos de selegao.

2 — Local de Trabalho: Os trabalhadores desenvolverdo a sua atividade profissional nas ins-
talagcdes do Hospital de Vila Franca de Xira, E. P. E., com sede Estrada Carlos Lima Costa N.° 2,
2600-009 Vila Franca de Xira, em quaisquer outras instalagdes que advierem das criagdes das
Unidades Locais de Saude a que venha pertencer este Hospital (HVFX, EPE) e ainda em todo o
trabalho comunitario que vier a ser implementada no exercicio das fungdes advenientes do respe-
tivo conteudo funcional laboral, bem como da mobilidade geral aplicavel as relagbes juridicas de
empregdo constituidas por tempo indeterminado.

3 — Vinculo Contratual: Regime de Contrato Individual de Trabalho Sem Termo, nos termos
da Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, que aprova o Cédigo do Trabalho.

4 — Periodo normal de trabalho: O periodo normal de trabalho é o decorrente das disposi¢des
legais em vigor, e bem assim dos instrumentos de regulamentacéo coletiva de trabalho aplicaveis
a respetiva carreira profissional.

5 — Remuneragéo Mensal: € 1.280,72 (mil duzentos e oitenta euros e setenta e dois céntimos).

6 — Prazo para apresentacao de candidaturas: 10 (dez) dias Uteis a contar da data da publi-
cacao do presente aviso de abertura no Diario da Republica.

7 — Publicitagdo do recrutamento: O presente aviso sera registado na Bolsa de Emprego
Publico, no sitio do Hospital de Vila Franca de Xira, E. P. E. disponivel para consulta no 1.° dia util
seguinte a publicagao no Diario da Republica.

8 — Requisitos de admissao:

8.1 — Sao requisitos obrigatérios de admissédo ao processo de recrutamento (sob pena de
exclusao):

a) Detengéo do Grau de Licenciatura ou superior em Enfermagem;
b) Cédula profissional valida, emitida pela Ordem dos Enfermeiros ou documento comprovativo
de inscricdo na referida Ordem, onde conste o nimero de membro e data de validade;
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c¢) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio da fungéo;
d) Nao estar inibido ou interdito para o exercicio das fungdes a que se candidata.

Os candidatos declaram sob compromisso de honra possuirem os requisitos obrigatérios de
admissao ao processo de recrutamento.

9 — Formalizacao de candidaturas: As candidaturas deverao ser formalizadas em suporte
eletrénico, através do preenchimento obrigatério de formulério, dirigido ao Presidente do
Conselho de Administragdo do Hospital de Vila Franca de Xira, E. P. E., disponivel na pagina
eletronica do Hospital de Vila Franca de Xira, E. P. E., seguidamente ao aviso de abertura, e
submetido através do endereco eletrénico recrutamento.hvfx@hvfx.min-saude.pt, identificando
obrigatoriamente o processo de recrutamento e a respetiva referéncia ENF-02/2023 no assunto
do email.

10 — Documentacgdo exigida para admissdo: Devera ser apresentado requerimento onde
conste nome, idade, Numero de Identificagao Fiscal, residéncia, email e contacto de telemével,
acompanhado, obrigatoriamente, sob pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

a) Um exemplar do Curriculum Vitae redigido em portugués, devidamente detalhado, datado
e assinado, até 5 paginas;

b) Digitalizagdo do Diploma/Certificado de Habilitagdes da Licenciatura em Enfermagem,
onde conste classificagao final atribuida. No caso de grau académico obtido em pais estrangeiro,
devera entregar comprovativo ou outro documento idéneo legalmente reconhecido da respetiva
equivaléncia ao sistema de ensino portugués;

c) Digitalizagao da Cédula Profissional valida emitida pela Ordem dos Enfermeiros ou documento
comprovativo de inscricao na referida Ordem, onde conste o niumero de membro e data de validade;

d) Quando aplicavel, certificado de trabalho nos termos do artigo 341.° do Cédigo do Trabalho,
aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, que comprove experiéncia de trabalho anterior.

O nao envio destes documentos implica a sua exclusado para efeitos de avaliagao curricular.

No Curriculum Vitae deve constar em anexo a digitalizagao dos certificados compro-
vativos da formacgao profissional quando referidos no mesmo, a auséncia implica a sua nao
valoracao.

Pode ser exigida aos candidatos a apresentagdo de documentos comprovativos dos factos
referidos no Curriculum Vitae que possam relevar para apreciagao.

N&o serdo aceites em qualquer outra fase do processo de selegéo a jungdo de documentos
excetuando os que o juri solicitar para comprovar os ja entregues.

11 — Motivos de exclusdo de candidaturas:

a) A ndo apresentagao dos documentos considerados obrigatérios mencionados no ponto 10
do respetivo aviso de abertura;

b) Apresentacao de declaragdes ou documentos falsos;

¢) Candidaturas enviadas sob outro meio que nao o referido no ponto 9 do respetivo aviso de
abertura;

d) Candidaturas enviadas fora do prazo estipulado no ponto 6 do respetivo aviso de abertura;

e) Serdo excluidas as candidaturas de trabalhadores que tenham prestado o seu trabalho a
entidade empregadora e tenham cometido infragcdes disciplinares graves, e aqueles cujo, contrato
foi rescindido pela entidade empregadora durante o periodo experimental.

12 — Métodos de selegéo: Os métodos de selecao a aplicar serdo a Avaliagao Curricular (AC)
e a Entrevista Profissional de Selegéo (EPS).

13 — Critérios de selegéo:

13.1 — Avaliagéo Curricular (AC): A classificagdo da avaliagao curricular sera expressa na
escala de 0 a 20 valores, com valoragéo expressa até as décimas, através da aplicagédo da seguinte
férmula:

AC = EP + PGT + AFF + AFM + TP + CF + AD + POS
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EP — Exercicio profissional na area do posto de trabalho a ocupar, tendo em conta a com-
peténcia técnico-profissional, o tempo de servico e a avaliacdo do desempenho — maximo de
3 valores;

PGT — Participacao em Grupos de Trabalho e/ou comissdes no ambito da Qualidade em
Salde — maximo de 1 valor;

AFF — Atividades formativas frequentadas — maximo de 2 valores;

AFM — Atividades formativas ministradas — maximo de 1 valor;

TP — Trabalhos publicados ou comunicados com interesse cientifico para a area profissional
respetiva — maximo de 2 valores;

CF — Classificagao final obtida na licenciatura em Enfermagem — maximo de 8 valores;

AD — Atividades docentes e/ou de investigagao relacionadas com a respetiva area de exercicio
profissional — maximo de 1 valor;

POS — Participagdo em 6rgaos sociais de sociedades cientificas, de associagdes profissionais
ou de associacoes sindicais — maximo de 2 valores.

13.2 — Entrevista Profissional de Selegao (EPS): A classificagdo da entrevista profissional
de selegao sera expressa na escala de 0 a 20 valores, com valoragao expressa até as décimas,
através da aplicagdo da seguinte férmula:

EPS = OCE + SD + PCI| + DD+ DE + CTEG + PQCE + EL + VI + CC

EPS — Entrevista Profissional de Selecéo

OCE — Organizacgéo dos Cuidados de Enfermagem

SD — Seguranga do Doente

PCl — Prevencéao e Controlo de Infegcao

DD — Direitos do Doente

DE — Deveres do Enfermeiro

CTEG — Comunicagao/Trabalho em Equipa/Gestao de Conflitos
PQCE — Padrbes de Qualidade dos Cuidados de Enfermagem
EL — Enquadramento Legal

VI — Valores da Instituicédo

CC — Competéncias Comportamentais

O conjunto dos parametros OCE + SD + PCIl + DD+ DE + CTEG+ PQCE + EL + VI tera uma
pontuagao maxima de 14 valores e o pardmetro CC uma pontuagdo maxima de 6 valores.

Os candidatos admitidos para a realizagao de entrevista profissional de selecao serédo contac-
tados via correio eletrénico para agendamento da mesma.

As entrevistas profissionais de selecdo serdo de carater presencial, a ndo comparéncia no
dia, hora e local previsto para a realizacdo da entrevista correspondera a exclusdo do candidato
do presente Procedimento Concursal.

Em situagdes excecionais, apos deliberagédo do Juri podera existir lugar a realizagdo da entre-
vista via online.

A remarcacao de entrevista apenas sera possivel mediante a apresentacdo de declaragéo
médica de incapacidade temporaria para o efeito, a remeter até 3 dias Uteis apds a data da ausén-
cia, para o correio eletrénico recrutamento.hvix@hvfx.min-saude.pt

14 — Classificagao Final: A classificagao final sera expressa na escala de 0 a 20 valores com
valoragao expressa até as décimas, através da aplicagdo da seguinte formula:

CF = (AC x 55 %) + (EPS x 45 %)

CF — Classificagao Final
AC — Avaliagao Curricular
EPS — Entrevista Profissional de Selecao
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15 — Critérios de Desempate: Em caso de igualdade na classificagao final obtida, os critérios
de desempate a aplicar serdo os seguintes, aplicados sucessivamente, pela ordem indicada:

a) Exercicio profissional como enfermeiro no HVFX, E. P. E.;
b) Classificacao final na Licenciatura em Enfermagem, mais elevada;
¢) Habilitagdo académica de grau mais elevado.

16 — Valoracao dos métodos de selecdo: Serdao excluidos do procedimento os candidatos
que tenham obtido uma valoragao inferior a 9,5 valores na avaliagao curricular, ndo lhes sendo
aplicado o método seguinte.

17 — Pedidos de esclarecimento e notificacdo aos candidatos: os candidatos serdo notifica-
dos unicamente através do endereco de email por estes fornecido aquando da formalizacdo da
respetiva candidatura.

Todas as questdes acerca do respetivo procedimento concursal devem ser remetidas para o
endereco eletronico recrutamento.hvix@hvfx.min-saude.pt, identificando obrigatoriamente o pro-
cesso de recrutamento e a respetiva referéncia ENF — 02/2023 no assunto do email.

Nao serao feitas notificagdbes nem dadas quaisquer informagdes sobre o procedimento con-
cursal por qualquer outra via, que ndo a mencionada anteriormente.

18 — Publicitagéo: As listas de resultados do procedimento de selecdo, nomeadamente, as
listas de candidatos admitidos e excluidos, a lista de avaliagcao curricular e a lista de entrevista
profissional de selecéo, serdo publicadas por ordem alfabética, sendo a lista de ordenacéo final
publicada, por ordem decrescente de classificagdo. Todas as listas mencionadas serao disponibi-
lizadas no site do Hospital de Vila Franca de Xira, E. P. E.

19 — Prazo de validade: o presente procedimento concursal caduca com a ocupacao dos
postos de trabalho.

20 — Composigao do Juri:

Presidente: Anabela dos Santos Sousa, Enfermeira Especialista do mapa de Pessoal do Hos-
pital de Vila Franca de Xira, E. P. E.
Vogais Efetivos:

1.° Maria Helena Magalhaes Monteiro Russo, Enfermeira do mapa de Pessoal do Hospital de
Vila Franca de Xira, E. P. E.

2.° Ana Rita Oliveira Ramos, Enfermeira do mapa de Pessoal do Hospital de Vila Franca de
Xira, E. P. E.

Vogais Suplentes:

1.° Patricia Isabel da Costa Fialho, Enfermeira do mapa de Pessoal do Hospital de Vila Franca
de Xira, E. P. E.

2.° Paulo Manuel Rodrigues Gongalves, Enfermeiro do mapa de Pessoal do Hospital de Vila
Franca de Xira, E. P. E.

21 — Igualdade de oportunidades no acesso ao emprego: A entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminacao.

22 — Protecao de dados pessoais: Os dados pessoais enviados pelos candidatos no ambito
do presente Procedimento Concursal, serdo tratados de forma licita e limitada a finalidade para a
qual foram recolhidos, nomeadamente a validacao e avaliagdo dos candidatos. Os dados pessoais
enviados serao armazenados e conservados pelo tempo exclusivamente necessario a conclusao
do Procedimento Concursal, sendo eliminados quando o mesmo termine, exceto quando sejam
necessarios para a prossecucgao de atributo legal. E destruida a documentagao apresentada pelos
candidatos excluidos, quando a sua restituigdo n&o seja solicitada no prazo maximo de um ano
apos a cessagao do respetivo procedimento concursal.
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Consideram-se sem efeito todas as candidaturas esponténeas, recebidas no Hospital Vila
Franca de Xira, E. P. E., até a data da abertura do presente procedimento, sendo somente validas
as recebidas através do meio acima referido.

19 de dezembro de 2023. — A Diretora do Servico de Recursos Humanos, Susana Braz.
317179301



